AVIS DE VACANCE

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de I'Orne
Corps Départemental de Sapeurs-Pompiers
recrute un(e) chargé(e) habillement EPI au sein du service logistique
du grade d’agent de maitrise principale a technicien principal 1¢' classe
a compter du 1°" septembre 2026

B MISSIONS

& Assurer le fonctionnement du magasin départemental

& Maintenir la capacité opérationnelle des matériels

& Réaliser 'ensemble des missions logistiques du SDIS

& Assurer la gestion du stock habillement et approvisionner le personnel du SDIS en effets
vestimentaires

& Participer aux sessions d’habillement

& Garantir une bonne gestion des EPI

= Délivrer les matériels et consommables aux usagers du magasin

& Elaborer les modifications du réglement habillement

= Etablir les devis

& Rédiger les bons de commande (logiciel métier Astech et CIRIL)

= Assurer le service fait et le mandatement des factures

& Tenir a jour les tableaux des commandes et des livraisons

& Réceptionner et contrdler les marchandises

& Mise en données sur le logiciel métier Astech et identification des matériels

& Organiser, préparer et participer aux inventaires du magasin départemental

& Organisation de la maintenance des EPI et matériel divers (gestion des contrats, extincteurs,
détecteurs...).

& Traitements des demandes (guichet unique GLPI)

& Participer aux tournées logistiques

& Assurer le suivi et le traitement des retours logistiques

= Mettre a jour les données patrimoniales et de stocks sur le logiciel Astech

& QOrganiser et assurer le suivi de la maintenance des casques

= En I'absence de I'agent responsable de la maintenance des EPI, garantir le maintien opération
des équipements CEVAR, LSPCC, ARI, détecteurs,

& Référent Astech (paramétrages, dépannage,)

= Gestion des réformes des matériels (administratif et technique)

& Préparer le budget (Investissement et fonctionnement)

& QOrganiser la maintenance obligatoire des bouteilles d’ARI en collaboration avec le
responsable EPI

= Manager le collaborateur EPI et référent habillement

B PROFIL SOUHAITE

> Maitrise de la chaine logistique globale (supply chain)

> Procédure administrative

> Connaissance en matiére de commande publique

> Maitrise des solutions informatiques (ASTECH, Guichet Unique, CIRIL) + Tracemat, Safety
suite, Webact, Webdag

Connaissances techniques EPI Habillement

Assurer une veille technique des équipements

> Traitement de dossier et suivi administratif

A

Pour tous renseignements complémentaires, contacter le service ressources humaines du service départemental
d’incendie et de secours de I'Orne au 02.33.81.35.13



Réception, traitement, vérification et classement des piéces comptables
Permis B et C

Disponibilité

Qualités relationnelles

Sens de l'initiative

Rigueur

A R A

B AVANTAGES

& Statutaires

& Régime indemnitaire

& CNAS — Comité des ceuvres sociales
& Participation mutuelle et prévoyance
& Poste éligible au télétravail

@ REGIME DE TRAVAIL

& Service Hors Rang

CANDIDATURE

Pour le 3 juillet 2026 délai de rigueur
le cachet d’enregistrement d‘arrivée au SDIS faisant foi

Les dossiers composés d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae détaillé devront étre adressés a :
Madame la Directrice Départementale du Service d’Incendie et de Secours
12 rue Philippe Lebon
61000 ALENCON







