
AVIS DE VACANCE 

 

 

Pour tous renseignements complémentaires, contacter le service ressources humaines du service départemental 

d’incendie et de secours de l’Orne au 02.33.81.35.13 

 

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de l’Orne 

Corps Départemental de Sapeurs-Pompiers 

recrute un officier de sapeurs-pompiers professionnels 
du grade de lieutenant de 1ère classe à capitaine 

pour occuper les fonctions de chef du service prévention 
à compter du 1er novembre 2026 

 MISSIONS  

 Gérer et organiser le service prévention réglementation au sein du service départemental 
d'incendie et de secours. 

 Gérer et réaliser des visites périodiques, d’ouverture, de contrôle et inopinées dans les ERP ; 

 Conseiller les maires, les architectes, les maîtres d’œuvre et les organismes de contrôle dans 
les projets de construction et de réhabilitation d’ERP et d’établissement industriels ; 

 Rédiger et contrôler les rapports de visites, les études de dossiers et les procès-verbaux de 
la sous-commission ; 

 Préparer et animer la Sous-commission départementale de sécurité ;  

 Assurer la mise à jour et le suivi du fichier ERP départemental ; 

 Assurer les échanges d’informations avec le service opération-prévision ; 

 Participer à la garde opérationnelle départementale ; 

 Elaborer et renseigner les tableaux de bord du service pour le contrôleur de gestion et 
l’enquête nationale INFOSDIS ; 

 Organiser et participer aux formations dispensées au sein de l’établissement public en fonction 
de ses compétences (notamment la formation des membres des commissions 
départementales de sécurité) ; 

 Assure la veille réglementaire concernant les E.R.P  

 Signe au nom du DDSIS les convocations de visite périodique ; 

 Assurer les présidences d’examens S.S.I.A.P ; 

 Participer aux actions de formation P.A.O 

 Organiser la fonction RCCI dans le département 

 Tenir les missions de chef de groupe et d’officier CODIS 

 PROFIL SOUHAITE 

 Sens du management et des relations humaines 

 Disponibilité, réactivité et loyauté 

 Titulaire du brevet national de prévention recyclé (brevet supérieur souhaité) 

 Connaissances des matériels et des techniques d’intervention 

 Expérience opérationnelle confirmée 

 Connaissances de l’environnement administratif 

 Techniques de rédaction administrative et de communication 

 Organisation, rigueur, diplomatie et pédagogie 

 AVANTAGES 

 Statutaires 

 Régime indemnitaire 

 CNAS – Comité des œuvres sociales 

 Participation mutuelle et prévoyance 



 
 

   

   

 REGIME DE TRAVAIL 

 Service Hors Rang 
 
 

CANDIDATURE 

 

 

 

 

 

Les dossiers composés d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae détaillé devront être adressés à : 

Madame la Directrice Départementale du Service d’Incendie et de Secours 

12 rue Philippe Lebon 

 61000 ALENCON  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour le 3 juillet 2026 délai de rigueur 
le cachet d’enregistrement d’arrivée au SDIS faisant foi 

 



 
 

   

   

 

 

  


